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 Abkürzungsverzeichnis 
 
 
AfN: Arbeitskreis feministische Naturwissenschaftsforschung und -kritik 
BAFF: Bundesvereinigung autonomer Frauenforschungseinrichtungen 
BfN: Bundesamt für Naturschutz 
BLK: Bund-Länder-Kommission 
BMBF: Bundesministerium für Bildung und Forschung 
BMFSFJ: Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
BMU: Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit 
BUKO: Bundeskongress entwicklungspolitischer Aktionsgruppen 
BuKof: Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten 
DAAD: Deutscher Akademischer Austauschdienst 
DAB: Deutscher Akademikerinnen Bund 
DBU: Deutsche Bundesstiftung Umwelt 
DFG: Deutsche Forschungsgemeinschaft 
DIE: Deutsches Institut für Erwachsenenpädagogik 
DLR: Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt 
FAM: Frauenakademie München 
FFBIZ: Frauenforschungs-, -bildungs-, und -informationszentrum 
FH: Fachhochschule 
FhG: Fraunhofer-Gesellschaft 
FIT: Frauen in der Technik 
FOPA: Feministische Organisation von Planerinnen und Architektinnen 
FU: Freie Universität 
FPFF: Förderprogramm Frauenforschung des Berliner Senats 
FZJ: Forschungszentrum Jülich 
FZK: Forschungszentrum Karlsruhe 
GDA: Gesellschaft Deutscher Akademikerinnen 
GMD: Forschungszentrum Informationstechnik 
GSH: Gesamthochschule 
HBS: Hans Böckler Stiftung 
HGF: Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren 
HIFI: Heidelberger Institut für interdisziplinäre Frauenforschung 
HSP: Hochschulsonderprogramm 
HU: Humboldt-Universität 
HWP: Hochschul- und Wissenschaftsprogramm 
IAIZ: Berliner Institut für anwendungsorientierte Innovations- und Zukunftsplanung 
IAKF: Interdisziplinärer Arbeitskreis Frauenforschung 
IÖW: Institut für ökologische Wirtschaftsforschung 
IRS: Institut für Regionalentwicklung und Strukturplanung 
ISOE: Institut für sozial-ökologische Forschung 
ITAS: Institut für Technikfolgenabschätzung und Systemanalyse 
MWK: Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
NFFG: Niedersächsische Forschungsverbund für Frauen- und Geschlechterforschung 
NUT: Frauen in Naturwissenschaften und Technik 
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TU: Technische Universität 
UBA: Umweltbundesamt 
UFZ: Umweltforschungszentrum Leipzig - Halle 
VW: Volkswagen 
WGL: Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz 
WHITEC: Women in Technology 
WI: Wuppertal Institut für Klima, Umwelt, Energie 
WR: Wissenschaftsrat 
WZB: Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
ZiF: Zentrum für interdisziplinäre Frauenforschung 
 

 


